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Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации МКДОУ "Детский сад "Берёзка"
Алёшиной Т. В.
о проделанной работе за 2022год.
29 МАРТА 2023 г.
          Первичка сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ , решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.
 Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного договора».
          В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством и нормативными актами. Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.    На сегодняшний день в  нашей первичной профсоюзной организация  на учете состоит 33 человек. Охват профсоюзным членством составляет 97,1%.
Профсоюзное членство молодежи до 35 лет составляет 3 человека, это -  9%.
В  профсоюзном комитете нашего ДОУ  работает 5 человека. Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения, так, как взаимопонимание и взаимоподдержка определяет стиль новых современных взаимоотношений партнёрства между руководителем и профсоюзным активом. В январе каждого года составляется план работы на  год, который утверждается на заседании профсоюзного  комитета, в соответствии с ним и проводится основная  работа. За истекший  период профкомом проведено 11 заседаний. Тематика заседаний профком зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций.
- рассмотрение  заявлений о вступлении в профсоюз  новых сотрудников;
- знакомство с содержанием  Коллективного договора  и должностными обязанностями  новых сотрудников;
- инструктаж  для новых сотрудников по технике безопасности и охране труда;
- утверждение плана работы ППО на год;
- обсуждение  праздников «8 марта»,  «День дошкольного работника», «Новый год»;
- о распределении премии совместно с работодателем;
- составление графика   ежегодных оплачиваемых отпусков совместно с работодателем,  с обязательным учетом мнения каждого  работника.
   В коллективе созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по графику, составленному ст. воспитателем педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию.
Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок, здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной организации работников образования нашего района, профсоюзного комитета ДОУ, материалами периодической печати, поступившими документами.
На заседания профсоюзного комитета выносятся вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией детского сада, охраны труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет подготовка культурно-массовых мероприятий
Собрания профсоюзной организации и заседания профкома протоколируются. 
Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации проводится в соответствии с Уставом профсоюза. По заявке снимаем денежные средства со своего счета для проведения запланированных мероприятий.
Традиционными стали поздравления с днём рождения и юбилеями, которые размещены в профсоюзном уголке и проводятся торжественные поздравления.
Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание культурно-массовой работе. Раскрытию творческих способностей сотрудников способствует проводимые мероприятия: конкурс – смотр «Будут песни звучать над Палласовкой нашей», участие в конкурсе «Лучший профсоюзный уголок»;  празднование дня Дошкольного работника, новогодние ёлки для детей и сотрудников, праздничные «огоньки» к 8 марта, чествование юбиляров, участие в спортивных мероприятиях, в акциях «День охраны труда», «Ты нужен профсоюзу – профсоюз нужен тебе», «За достойный труд», принятие участия в первомайской демонстрации и митинге, освещённого «9 мая».
В течение года профсоюзный комитет:
-осуществляет  проверку соглашения по охране труда;
-контролирует  прохождение сотрудниками медицинского осмотра;
- контролирует выполнение коллективного договора;
Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных АИС, которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в декабре  2022 года. Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт профкома работников, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора.
Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих активное участие в культурных мероприятиях, особенно отметить: 
Калачевскую А.И., Сильченко С.С., Коновалову Л.И.

Хочется сказать слова благодарности заведующей  нашего ДОУ 
Суббота Елене Владимировне за социальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, старается по возможности помочь. С таким руководителем работается легко, продуктивно на благо коллектива, у нас одни цели и задачи, только во взаимном содействии можно достичь результатов.
В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:
-продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза;
-по  защите прав членов профсоюза за здоровье и безопасные условия труда;
-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе;
- поздравления  с днём рождения.

Председатель ППО ______________ Алёшина Т.В.
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